
 

 

スライド例 

 

１．全般 

 

２．重点テーマ別の例 

 

 (1) 労働時間管理 

 (2) 賃金管理 

 (3) 人事・雇用管理 

 (4) 労働組合対策 

 (5) 企業ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ 

 (6) 労働環境の管理 

 

 

＊労務管理全般についてのセミナーは、 

 ・１回(120 分）によるもの 

 ・複数回（ご要望により回数調整します）によるもの 

 

＊テーマ別についてのセミナーは、各テーマごとに１回９０分 

（講義 60～70 分、質疑応答ほか） 

 

＊時間、回数、内容については、講師依頼のニーズに応じて適宜調整可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



① 労務管理全般の例 

                 

      

 

      

 

② テーマ別の例 

 

 (1) 労働時間関係 

     

 (2) 賃金関係 

               

 

 

 

 

 (3) 人事・雇用管理関係 

          
 (4) 組合対策関係 


